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Igualdad interseccional: debate de ideas
para su aplicación en las políticas públicas

El concepto interseccionalidad aparece en Estados Unidos, 
oficialmente en el año 1989, a propuesta de la profesora y activista 
afrofeminista Kimberlé Crenshaw quien, influenciada por el legado 
de los feminismos negros, populariza el término que dará lugar a la 
denominada perspectiva interseccional. Esta perspectiva teórica, 
metodológica y política reivindicada desde una parte del feminismo 
pone el foco de atención en las desigualdades y discriminaciones 
que generan las intersecciones de las distintas posiciones sociales. 
Desigualdades de género, de clase social, de procedencia, de base 
étnica y cultural, por edad, por (dis)capacidad o por razones 
lingüísticas son razones de desigualdad y discriminación que no 
pueden entenderse de manera aislada. Las divisiones sociales de 
una sociedad en un momento dado no funcionan como ejes 
independientes, sino que, más bien, se entrelazan e influyen 
mutuamente. En el contexto español se han desarrollado experiencias 
en políticas públicas que parten de la perspectiva interseccional y 
que resultan un desafío de justicia social para actuar contra la 
discriminación social. La interseccionalidad nos permite abordar de 
manera más completa la complejidad de la desigualdad, y más aún 
ante el impacto profundo de la crisis que estamos viviendo 
actualmente. Por ello, el curso está planteado para formar a personas 
interesadas e implicadas en esta perspectiva.  

Objetivos del curso: 

• Profundizar en la perspectiva teórica, metodológica y política de 
la interseccionalidad.

• Conocer experiencias de implementación de la perspectiva 
interseccionalidad en el campo de las desigualdades y 
discriminaciones sociales. 

• Impulsar un debate abierto para la propuesta concreta en el caso 
valenciano de una nueva ley valenciana de igualdad en perspectiva 
interseccional.

• Formar a personas interesadas e implicadas en políticas públicas 
y el activismo social desde la interseccionalidad contra las 
desigualdades y discriminaciones sociales. 

Palau de Pineda *
Plaza del Carmen, 4
46003 Valencia
Tel. 963 108 020 / 019 

Horario de Secretaría de Alumnos:
De 09:30 a 14:00 h

Precio: 

- 72 euros (52 euros de tasas 
académicas
+ 20 euros de tasas de secretaría) para
estudiantes universitarios matriculados
en el curso 2021 - 2022 en las
universidades españolas.

- 85 euros para el resto de alumnos
(65 euros de tasas académicas +
20 euros de tasas de secretaría).

www.uimp.es
secretaria_valencia@uimp.es

Directoras:
Alícia  Villar Aguilés
Vicenta Tasa Fuster

Secretaria:
Verònica Gisbert Gracia

Valencia
29 y 30 de abril de 2021

La matrícula da derecho a la
obtención de un diploma de
asistencia siempre que se
acredite que ésta supera el
85% de las sesiones.

Código: 64WP
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Igualdad Interseccional: debate de ideas para
su aplicación en las políticas públicas

Directoras:
Alícia Villar Aguilés
Departamento de Sociología y Antropología Social - 
Universitat de València
Vicenta Tasa Fuster
Departamento de Derecho Constitucional y Ciencia 
Política y de la Administración - Universitat de València

Secretaria:
Verònica Gisbert Gracia
Departamento de Sociología y Antropología Social,  
Universitat de València

Jueves, 29 de abril

Sesión 1: Interseccionalidad para abordar las 
desigualdades 

09:00 h Acreditación y entrega de documentación

09:30 h Presentación. Igualdad interseccional: de las ideas  
 a la implementación
 Alícia Villar Aguilés
  Vicenta Tasa Fuster 
 
10:00 h   Interseccionalidad y derechos humanos
 ruth m. mestre i mestre 
 Universitat de València
 
 Presenta: 
 Jose Antonio García Saez
 Universitat de València

11:00 h Descanso

11:30 h Qué es la interseccionalidad y cómo llevarla a la   
 practica
  MariaCaterina La Barbera
 Universidad Antonio de Nebrija 

> Seminario

>     29 y 30 de abril de 2021

Sesión 2: Experiencias Interseccionales

12:30 h Mesa redonda: Experiencias interseccionales en   
 políticas locales
 
 Participantes:
 Laura Cassain
 Profesora de Sociología y Estudios de Género de   
 Syracuse University
  Teresa del Amo
 Técnica del Ajuntament de Terrassa y coordinadora  
 del proyecto Igualdades Conectadas 
 
 Modera:
 Analía Juan Guillén 
 Alcaldesa de Montesa 
 

Sesión 3: Interseccionalidad descolonial y propuesta 
metodológica 

 
15:30 h  Interseccionalidad y feminismo descolonial
  Yuderkis Espinosa
 Docente e investigadora independiente del Instituto  
 Tecnológico de Santo Domingo y la Facultad   
 Latinoamericana de Ciencias Sociales

16:30 h  Taller de metodología: interseccionalidad y   
 vulnerabilidad en tiempos de crisis
  Míriam Acebillo-Baqué
 IGOP-Universitat Autònoma de Barcelona
 Lara Maestripieri
 Politecnico di Milano 

Viernes, 30 de abril

Sesión 1: Interseccionalidad en las instituciones 

09:30 h  La institucionalización de la interseccionalidad
 Uxue Zugaza
 Euskal Herriko Unibertsitatea/Universidad del País  
 Vasco
 
 Presenta: 
 Rubén Sancho
 Secretari Autonòmic d’Igualtat i Diversitat. 
 Generalitat Valenciana

10:30 h  Interseccionalidad en la universidad
 Araceli Cañadas 
 Universidad Alcalá de Henares
 Licenciada en Filología Hispánica. Profesora de la  
 asignatura «Gitanos de España, historia y cultura» 
 
11:30 h  Descanso

Sesión 2: La perspectiva interseccional y la ley 
valenciana de igualdad

12:00 h  Hacia una nueva ley valenciana de igualdad desde la   
 perspectiva interseccional 
  Vicenta Tasa Fuster 
 Alícia Villar Aguilés

12:30 h Mesa redonda: ¿Es posible una nueva ley de igualdad  
 con perspectiva interseccional? 
 
 Participantes:
 Ángela Nzambi
 CEAR-PV
 Reis Gallego
 Fundació Nexe 
 Sheila Pierre-Louis
 Afroféminas

 Modera: 
  José de Lamo
 Director general d'Igualtat en la Diversitat, Generalitat  
 Valenciana

13:30 h Clausura del curso
 

 

 FOLLOW US

 Twitter:       twitter.com/uimpvalencia

 Facebook:  www.facebook.com/UIMPdeValencia 

 Website:     www.uimp.es/sedes/valencia.html


