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Palacio de la Magdalena
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TIf.: 942 29 88 00
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Organizado en colaboracién con

Direccion
Manuel Pastor Sainz-Pardo
Director del INAP

Secretaria

Fatima Minguez Llorente
Jefa de la Unidad de Apoyo a la Direccién del INAP

El objetivo del encuentro es conversar sobre las inicia-
tivas legislativas, organizativas e instrumentales que
se estan disefiando en la Administracion del Estado
bajo el impulso de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, para poner en marcha los 18 proyectos
que componen el documento «Consenso por una
Administraciéon Abierta», y que sefialan la hoja de
ruta para la transformacion de la Administracion.

Se abordaran algunos de los procesos y resultados
mas relevantes de este proceso, relacionados con el
liderazgo transformador; el gobierno abierto; la plani-
ficacion estratégica de recursos humanos; el acceso
al empleo publico proactivo, inclusivo e innovador;
las propuestas normativas en materia de seleccion;
y las herramientas para la mejora de la provision de
efectivos.

El encuentro sera una oportunidad para profun-
dizar en todos estos aspectos, junto con personas
expertas y con los agentes relevantes de la propia
Administracion. Y se espera de esta reflexion una
contribucion positiva al Anteproyecto de Ley para la
Transformacion de la Administracién del Estado.
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Este curso es susceptible de ser reconocido como formacion per-
manente del profesorado para el personal docente de los cen-
tros que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley Orgéanica
2/2006, de Educacion, en base al articulo 21 y 29 de la Orden
EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convo-
catoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades
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Miércoles 9

09.30 h  Inauguracion
Manuel Pastor Sainz-Pardo
Clara Mapelli Marchena
Secretaria de Estado de Funcién Publica
Isabel Urrutia de los Mozos
Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y
Simplificacién Administrativa
Gobierno de Cantabria

10.00 h  Conferencia inaugural. Del «Consenso
por una Administracion Abierta»
al Anteproyecto de Ley para la
Transformacion de la Administracion del
Estado: avances y perspectivas
Clara Mapelli Marchena

10.45h  La Reforma de la Administracion, garantia
de la Democracia y el Estado de Derecho
Ricardo Rivero Ortega
Catedratico de Derecho Administrativo
Universidad de Salamanca

1200 h  Mesa redonda
Liderazgo y funcion publica (mesa
redonda para exponer los trabajos del
grupo 4 del "Consenso": resultados,
propuestas, perspectivas)
Manuel Pastor Sainz-Pardo
Inés Pérez-Durantez Bayona
Vocal Asesora
Subdireccion General de Politicas Sociales y
Capital Humano
Direccion General de Politica Econémica
Ministerio de Economia, Comercio y Empresa
Carmen Blanco Gaztafaga
Administradora Civil del Estado
Moderacion
José Maria Areses Vidal
Vocal Asesor del Gabinete de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica

13.30 h  Retos y proyectos para la transformacion

de la funcién publica en Catalunya
Alicia Corral Sola

Secretaria de Administracion y Funcion Publica
Generalitat de Catalunya

16.30 h

17.00 h

Mejores condiciones de trabajo mediante 12.30 h
el didlogo social. Presentacion de los

trabajos del grupo 5 del “Consenso”

Myriam Pallarés Corton

Directora General de MUFACE

La Agencia Estatal de Administracion
Digital: un nuevo modelo catalizador de
la transformacion digital integral de las
Administraciones Publicas

Juan Jesus Torres Carbonell

Director de la Agencia Estatal de Administracién
Digital (AEAD)

Ponencia académica en torno a

las aportaciones de la ciencia a la
Transformacién de la AP y al disefio de
las politicas publicas

Margarita Robles Carrillo

Catedratica en Derecho Internacional Publico y
Derecho de la Unién Europea

Universidad de Granada

Asesora Cientifica en el Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcién Publica

Viernes 11

09.45 h

Jueves 10

09.45h

10.30 h

Gobierno abierto, transparencia y
rendicion de cuentas, integridad publica:
estado de situacion y perspectivas:
«Camino a la Cumbre OPG»

Carmen Cabanillas

Directora General de Gobernanza Publica

Mesa redonda

Empleo publico proactivo, inclusivo e
innovador (mesa redonda para exponer
los trabajos del grupo 3 del «Consenso»:
resultados, propuestas, perspectivas)
Mikel Gorriti Bontigui

Doctor en Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones

Universidad de Deusto

Jests Congregado Loscertales

Secretario General

Delegacion del Gobierno en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco

Maria Sanchez Vera

Subdirectora General adjunta de Ordenacion de
Recursos Humanos

Direccion General de la Funcion Publica

Moderacion

Maria José Blanco Anton
Subdirectora de Seleccion del INAP

11.45h

13.15h

Universidad Internacional Menéndez Pelayo
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Mesa redonda

El nuevo modelo de planificacion estratégica
de los recursos humanos en la AGE.
Direccion General de la Funcién Publica
Isabel Borrel Roncalés

Directora General de la Funcién Publica
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
Fernando Remiro Elia

Subdirector General de Planificacion de Recursos
Humanos y Retribuciones

Carlos Moreno Rodriguez

Subdirector General de Régimen Juridico

Maria Teresa Diez Garcia

Subdirectora General de Ordenacién de Recursos
Humanos

Mesa redonda

Herramientas para la gestion de los
procedimientos de provision de puestos del
personal directivo publico profesional: el
directorio de talento directivo y el repertorio
de puestos de personal directivo profesional
Alicia Herrero Fernandez

Subdirectora General de Servicios Digitales para la
Gestion

Agencia Estatal de Administracion Digital (AEAD)
Celia Ortega Lechuga

Subdirectora de Aprendizaje del INAP

Fernando Remiro Elia

Moderacion

Manuel Pastor Sainz-Pardo

Clausura
Manuel Pastor Sainz-Pardo



