
undamentos de la mediación
	 1 crédito ECTS

	 • Marco regulatorio de la Mediación Laboral

	 • Habilidades de negociación útiles para la mediación

	 • La mediación. Perfiles, roles, tipos y condiciones

	 • Ética en la mediación

Técnicas y competencias para la mediación
	 2 créditos ECTS

	 • Técnicas y competencias para la mediación

	 • Mediación online

Prácticas académicas externas
	 2 créditos ECTS
	 • Prácticas académicas externas
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	 5 créditos ECTS

125 horas de formación
	 45 h. de docencia y 80 h. de prácticas

Formación híbrida
	 Docencia on-line en horario de tarde y prácticas presenciales 

en los Organismos Autónomos de Mediación
	 SERCLA (Andalucía)

Matrícula
	 2 al 9 de febrero de 2026

Comienzo del curso
	 Del 17 de febrero al 1 de abril de 2026

Más información:
	 • Información académica: fjmedina@us.es
	 • Información preinscripciones y matrícula:
	 - UIMP, 954-228731 – 954-212396
	 - rcaballero@uimp.es
	 - Patio de Banderas ,9, 41004 Sevilla



CAPACITACIÓN INICIAL PARA LA MEDIACIÓN LABORAL
Coordinador:

Francisco J. Medina. Facultad de Psicología. Universidad de Sevilla 

El curso que se presenta cubre la necesidad de la formación de mediadores/as laborales para:

a) �Los sistemas de mediación existentes en los organismos autónomos de resolución de conflictos 
laborales en el estado español.

b) �Los/as responsables de recursos humanos y de prevención de riesgos laborales.

c) �Representantes unitarios y sindicales y miembros de Comisiones Paritarias.

d) �Profesionales que precisen formación especializada acreditable para desarrollar experiencias de 
mediación intrajudicial laboral.

Profesorado:

•	 Equipos docentes de Organismos Autónomos de Mediación Laboral.

•	 Mediadores/as laborales con amplia experiencia.

•	 Gerentes de Organismos Autónomos de Mediación Laboral.

•	 Profesorado Universitario especialista en Mediación Laboral.

•	 Mediadores/as de organismos y entidades no laborales.

Colabora

26 alumnos en cada edición 

Tarifa del curso: 250 €

Tasa apertura expediente académico*: 22,5 €

* Esta tasa se aplicará a los alumnos en el momento de la formalización de la matrícula.

VII EDICIÓN: CURSO DE CAPACITACIÓN INICIAL 
PARA LA MEDIACIÓN LABORAL  
Del 17 de febrero al 1 de abril de 2026

Coordinador: Francisco J. Medina 
	 Facultad de Psicología. 
	 Universidad de Sevilla

Cursos de primavera
Sevilla
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Información Matrículas:
	 UIMP
	 Patio de Banderas 9
	 41004 Sevilla
	 Tfno: 954-228731   954-212396 


