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El empleo juvenil es un problema complejo con múltiples 
vertientes. En algunos casos se traduce en desempleo, pero 
también toma la forma de subempleo, empleo precario, inacti-
vidad y en muchos casos se expresa como un desajuste entre las 
carreras y especialidades que los jóvenes estudiaron y el puesto 
de trabajo en que ejercen, todo ello en un contexto de triple tran-
sición verde, digital y demográfica.

Aprovechando el 40 aniversario de las Escuelas Taller y el 
Programa TándEM, el Encuentro se centrará en cómo las polí-
ticas activas de empleo, la formación con la práctica profesional, 
han contribuido a transformar vidas mediante la mejora de la 
empleabilidad e inserción de los jóvenes en el mercado laboral. 

En este sentido, hay que poner en valor las iniciativas y buenas 
prácticas que favorecen esta mejor empleabilidad e inserción, 
que requieren de la coordinación y articulación de todos los 
actores que intervienen en el mercado de trabajo, con especial 
mención al papel de los interlocutores sociales, promoviendo polí-
ticas públicas y medidas específicas, adaptadas a las variables 
sociales, culturales y territoriales. Todo ello teniendo en cuenta, 
además, que las personas jóvenes no son un grupo homogéneo 
y requieren del diseño de actuaciones a medida y que den 
respuesta a sus diversas necesidades.

Por último, es necesario poner el foco en las nuevas formas de 
empleo y las nuevas demandas del mercado de trabajo y en cómo 
transforman el empleo juvenil, creando tanto oportunidades (flexi-
bilidad, trabajo remoto, nómadas digitales, influencers) como 
desafíos (reemplazo de trabajos por IA, necesidad de nuevas 
habilidades, mayor temporalidad en algunos sectores, riesgo de 
infravaloración de cualificaciones). Estos cambios exigen una 
adaptación constante, con énfasis en competencias digitales y 
transversales, y políticas que fomenten contratos estables y de 
calidad para evitar la precariedad. 

Código 668H- ECTS: 1

Horario y dirección de contacto
Mañana de L a V: 9.00 a 14.00 h

Santander
Campus de Las Llamas
Avda. de los Castros, 42
39005 Santander
Tlf.: 942 29 87 00

Madrid
C/ de Isaac Peral, 23
28040 Madrid
Tlf.: 91 592 06 31 / 33

A partir del 22 de junio
Mañana de L a V: 9.00 a 14.00 h 
Tarde de L a J: 15.30 a 18.00 h

Santander
Palacio de la Magdalena 
39005 Santander 
Tlf.: 942 29 88 00

alumnos@uimp.es
www.uimp.es

Este curso es susceptible de ser reconocido como formación per-
manente del profesorado para el personal docente de los cen-
tros que imparten las enseñanzas reguladas en la Ley Orgánica 
2/2006, de Educación, en base al artículo 21 y 29 de la Orden 
EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convo-
catoria, reconocimiento, certificación y registro de las actividades 
de formación permanente del profesorado.
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Jueves 9
10.00 h	 Inauguración

Joaquín Pérez Rey 
Secretario de Estado de Trabajo 
Ministerio de Trabajo y Economía Social

10.15 h	 Ponencia Inaugural 
Cómo afrontar el reto del empleo de los 
jóvenes ante la triple transición verde, 
digital y demográfica en un mundo global
María Luisa Cabral  
Directora de Empleos de Calidad, Condiciones de 
Trabajo y Diálogo Social 
Dirección General de Empleo, Asuntos Sociales e 
Inclusión
Comisión Europea

11.30 h	 Mesa redonda 
Aprender trabajando y Trabajar 
aprendiendo: ayer, hoy y mañana
Ricardo Cuesta García
Director General del Servicio Público de Empleo 
Estatal (SEPE)
María Paz Martín Esteban 
Directora del Real Jardín Botánico (RJB) de 
Madrid, CSIC
María Teresa Ortega Granados 
Directora del Servicio Canario de Empleo (SCE) 
Comunidad Autónoma de Canarias
Juan Ramón Romero Fernández-Pacheco 
Director del Archivo Histórico Nacional, Ministerio 
de Cultura

Presenta y modera
María Antonia Agudo Riaza

12.45 h	 Mesa redonda 
En trans-formación: Una misma talla no 
sirve para todos
Alfonso Gutiérrez Caballero 
Gerente de Laborvalía
José Miguel Morales García 
Director General de Federación Sur Acoge
Yasodhara López García 
Directora General de la Fundación Ciudad de la 
Energía (CIUDEN)

Presenta y modera
Belén Rebollo Moral 

Viernes 10
09.30 h	 La voz de la juventud en el nuevo 

contrato social para un futuro deseable 
Cristina Monge Lasierra
Analista y profesora de ciencia política y sociología 

10.00 h	 Mesa redonda 

Voces sobre el terreno: Panorama 
internacional
Jorge Mijangos Blanco
Director de Cooperación con América Latina y Caribe
Agencia Española de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo (AECID)
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y 
Cooperación
Janice Schmidt-Altmeyer 
Jefe de la Representación Europea, Agencia 
Federal de Empleo de Alemania
Alfredo Novales Bilbao 
Consejero de Trabajo, Migraciones y Seguridad 
Social ante la OIT, Ministerio de Trabajo y 
Economía Social

Presenta y modera
Gerardo Gutiérrez Ardoy
Exdirector General del Servicio Público de Empleo 
Estatal (SEPE) 

15.30 h	 Mesa redonda 
Voces sobre el terreno: Testimonios de 
buenas prácticas
Margarita Guerrero Calderón 
Directora General del Instituto de la Juventud 
(INJUVE), Ministerio de Juventud e Infancia
Pilar Valero Huéscar 
Directora General del Servicio Regional de Empleo 
y Formación de la Región de Murcia
Juan Pablo Hernández Sánchez 
Coordinador de proyecto en el departamento de la 
Seine-Saint-Denis, France Travail

Presenta y modera
Patricia Rodríguez Iglesias 
Coordinadora Nacional de Garantía Juvenil en el 
Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)

11.00 h	 Mesa redonda 
Nuevas necesidades del empleo y la 
formación de los jóvenes: el papel de los 
interlocutores sociales
Bouchra Lehhit 
Técnico Senior en el Departamento de Empleo, 
Diversidad y Protección Social, CEOE
Miguel Canales Gutiérrez 
Responsable de Formación y Prevención de 
Riesgos Laborales, CEPYME
Belén Guirao 
Portavoz de RUGE, la organización juvenil de UGT
Pau García
Responsable de la Secretaría de Juventud de CCOO

Presenta y modera
Carmen Menéndez González-Palenzuela 
Experta en empleo

12.30 h	 Mesa redonda 
Nuevas formas de empleo y nuevas 
demandas: trabajo remoto, nómadas 
digitales e influencers
Javier Miranda Gil 
Director de Talento de DigitalES
Isabel Villegas Simón 
Profesora e investigadora en comunicación en UDIMA
Ilán Vivanco 
Chief Technology Officer en Epicdevs
Jorge Martín González 
Jefe de área de investigación y desarrollo de 
proyectos. Dirección General de Nuevas Formas de 
Empleo, Ministerio de Trabajo y Economía Social

Presenta y modera
Lucila Finkel Morgenstern 
Directora General de Nuevas Formas de Empleo 
Ministerio de Trabajo y Economía Social

13.45 h	 Conclusiones
14.00 h	 Clausura

Lucía Serrano Madrazo 
Directora del Servicio Cántabro de Empleo 
(EMCAN), Cantabria
José Ramón del Prado Cortés 
Subsecretario 
Ministerio de Trabajo y Economía Social


